CRITERIOS DE EVALUACION DE 4° ESO: ECONOMIA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Orden de 14 de julio de 2016, «la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa, integradora y diferenciada
seglin las distintas materias del curriculo».

Asi mismo y de acuerdo con el articulo 14 de la Orden de 14 de julio de 2016, «los referentes para la
comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en
las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecion en
los estandares de aprendizaje evaluables». Ademdas para la evaluacién del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion y promocién incluidos en el proyecto educativo
del centro, asi como los criterios de calificacién incluidos en la presente programacion didactica.

De acuerdo con los dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal en relacién con los objetivos
de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto, utilizard diferentes
procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado».

En cuanto a los criterios de evaluacién y calificacion especificos, se tendra en cuenta:

La relacion del alumno/a con los demas, su actitud solidaria, respetuosa y tolerante.

El grado de autonomia y de acierto en la toma de decisiones.

El esfuerzo realizado en las diversas areas y el interés en la superacion de las dificultades.

El conocimiento de los derechos y el respeto de los deberes como miembro de la comunidad escolar

La expresion tanto oral como escrita: inteligible, clara, ordenada, respetuosa con las normas de
ortografia y la sintaxis en todas las areas de aprendizaje

La limpieza, el orden y la puntualidad en la presentacion de trabajos, realizacion de actividades y
cuaderno de clase

El desarrollo de la capacidad de identificar y definir problemas, disefiar soluciones y evaluar éstas
una vez llevadas a cabo, transmitiendo con claridad a los demas el proceso seguido

El uso de diferentes fuentes de informacion y la distincion entre lo relevante y lo accesorio, asi como
el analisis critico de esta informacién

Si presenta actitudes de respeto hacia su propio cuerpo, el medio ambiente y el patrimonio comtn de
cualquier tipo

La adquisiciéon y uso de procedimientos, la aparicién y desarrollo de actitudes, tanto como la
adquisicion de conceptos.

Instrumentos de Evaluacion

Observacién sistematizada: anélisis y seguimiento de los alumnos/as en clase: habito de trabajo,
participacion, actitud abierta y critica, capacidad de razonamiento.

Actividades propuestas y realizadas en clase por los alumnos/as, tanto individual como grupalmente.

Actividades de asimilacién y profundizacion realizadas en casa.

Revision de las tareas de los alumnos/as.

Restmenes de cada unidad.

Prueba escrita al final de cada unidad o cada dos unidades.



CRITERIOS DE EVALUACION DE 4° ESO: ECONOMIA
Criterios de calificacion

De acuerdo con la normativa vigente la calificacién del alumno/a debe ser numérica (1-10) y
contemplar todos los procesos de aprendizaje del alumno/a.

Realizaremos al final de cada unidad didactica una prueba escrita de los estandares de aprendizaje de
dicha unidad recogidos en la programacién. La prueba supondra el 80 % de la nota total. Se hara la media
aritmética de la calificacién de cada control que compone cada uno de los trimestres.

El 20 % restante se derivara de: actividades de final de tema del libro de texto (un 5% de la nota
total), exposiciones orales de los temas (10%), esquema/resumen de los temas (5% de la nota total). Estas
actividades contribuyen a la adquisicion de los estandares de aprendizaje, y las competencias clave.

El alumno/a supera la evaluacién siempre que la suma de los dos apartados sea 5 o superior a 5.

Mecanismos de recuperaciéon

En el supuesto que el alumno/a no supere alguna o algunas evaluaciones de las tres que se hacen a lo
largo del cuso, realizaran una prueba escrita para cada control con nota inferior a 3, y asi comprobar si el
alumnado ha adquirido los objetivos propuestos. Las caracteristicas de la prueba seran las mismas de las
pruebas realizadas a lo largo del curso. Esta prueba escrita se realizara en el mes de Junio, y valdra el 80 %
de la nota. Para el 20 % restante, se tendra en cuenta el trabajo realizado por el alumno en cada unidad a lo
largo del curso relacionados con la consecucion de los estandares recogidos en la programacién.. Para
considerarse superada, el alumno/a debera tener una nota de 5 o superior a 5.

CRITERIOS DE EVALUACION

ECO 1.1 Explicar la Economia como ciencia social valorando el impacto permanente
de las decisiones econdmicas en la vida de los ciudadanos.

ECO 1.2 Conocer y familiarizarse con la terminologia econémica béasica y con el uso
de modelos econémicos.

ECO 1.3 Tomar conciencia de los principios basicos de la Economia a aplicar en las
relaciones econémicas basicas con los condicionantes de recursos y necesidades.

ECO 2.1 Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las empresas
relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores asi como las interrelaciones de las empresas su entorno inmediato.

ECO 2.2 Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.
ECO 2.3 Identificar las fuentes de financiacion de las empresas.
ECO 24 Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una

empresa, calculando su beneficio.

ECO 2.5 Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

ECO 3.1 Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de
ingresos y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de adaptacion.



CRITERIOS DE EVALUACION DE 4° ESO: ECONOMIA

ECO 3.2 Decidir con racionalidad ante las alternativas econémicas de la vida personal
relacionando estas con el bienestar propio y social.

ECO 3.3 Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio
para alcanzar diferentes objetivos.

ECO 3.4 Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar las diferentes
tipos de cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la oportunidad de
su uso con garantias y responsabilidad.

ECO 3.5 Conocer el concepto de seguro y su finalidad.

ECO 4.1 Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y
gastos del Estado asi como interpretar graficos donde se muestre dicha distribucion.

ECO 4.2 Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit publico.

ECO 4.3 Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y
estudiar las herramientas de redistribucion de la renta.

ECO 5.1 Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, asi
como analizar las relaciones existentes entre ellas.

ECO 5.2 Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de tipos de interés,
inflacién y desempleo con especial atencién al caso de la economia andaluza y a su comparacion
con los del resto del pais y del mundo.

ECO 5.3 Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente al
desempleo.
ECO 6.1 Valorar el impacto de la globalizacién econémica, del comercio internacional

y de los procesos de integraciéon economica en la calidad de vida de las personas y el medio
ambiente.



CRITERIOS DE EVALUACION
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y EMPRENDEDORA
4° ESO

Segun la normativa vigente, la evaluacion sera criterial, por tomar como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes materias curriculares.

Los instrumentos de evaluacion, aparte de garantizar soportes y rigor, permiten el registro de datos
de forma continua y sistematica. Entre ellos, podremos recurrir al cuaderno de clase, las pruebas de
evaluacion o autoevaluacion, las actividades y tareas de refuerzo y/o ampliacion, los ejercicios de
repaso, cuestionarios, el portfolio, las rubricas...

De acuerdo con la normativa vigente la calificacion final del alumnado, debe ser numérica (1-10) y
contemplar
todos los CE establecidos para el alumnado. Para ello se podra tener en cuenta:

- El trabajo diario en clase.

- Pruebas objetivas al finalizar cada tema

- Test de autoevaluaciéon

- La entrega puntual de los trabajos.

- El contenido adecuado al esquema proporcionado por la profesora.

- La asistencia a las actividades complementarias y extraescolares que se puedan programar y
realizar

- Exposiciones orales y diferentes trabajos y tareas que se realizaran a lo largo del curso.

Todos esos items tendran como finalidad comprobar el grado de consecucién de los CE recogidos
en esta programacion, los cuales determinaran el 100% de la evaluacion del alumnado en la
materia de IAEE. Cada CE podra evaluarse utilizando diversos instrumentos de evaluacion y
segtin el n° de veces que estimemos conveniente para comprobar el grado de consecucion del
mismo, teniendo en cuenta que su porcentaje de valor es indiferente del instrumento utilizado.

La nota final de la materia sera la media aritmética de las notas de las distintas evaluaciones,
siempre y cuando estas sean iguales o mayores que 3, pues eso determinara la consecucion de
suficiencia de cada uno de los CE evaluados segtn el trimestre.

La ponderacion de cada CE sera establecido por el departamento
El alumno/a supera la evaluacion siempre que la calificacion sea igual o superior a 5.

En caso de no obtener una calificacién de 5 o superior a 5 al final de la evaluacién ordinaria, el
alumnado debera proceder a la recuperacion de los CE de los bloques de contenidos que se
encuentren suspensos a través del instrumento de evaluacion que determine mas oportuno el
docente para que el alumnado obtenga la calificaciéon de aprobado.

Como criterios actitudinales tendremos en cuenta no solamente los especificos establecidos en el
Real Decreto sino también: la actitud receptiva hacia el esfuerzo, el trabajo y estudio diarios. Estos
ultimos, se valoraran no so6lo por la observacion sino también a través del trabajo diario en clase
(tareas, cuaderno, etc.).



Los criterios de evaluacion de la materia son:

BLOQUE 1, CODIGO 1

Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando
los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

BLOQUE 1, CODIGO 2

Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacién con las habilidades personales y las alternativas de
formacién y aprendizaje a lo largo de la vida.

BLOQUE 1, CODIGO 3

Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal,
valorando la accién del Estado y de la Seguridad Social en la proteccién de la persona empleada asi
como comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos laborales.

BLOQUE 2, CODIGO 1

Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su relacién con
el entorno asi como su funcién social, identificando los elementos que constituyen su red logistica
como proveedores, clientes, sistemas de produccién y comercializacién y redes de almacenaje entre
otros.

BLOQUE 2, CODIGO 2

Identificar y organizar la informacién de las distintas areas del proyecto de empresa aplicando los
métodos correspondientes a la tramitacién documental empresarial.

BLOQUE 2, CODIGO 3
Realizar actividades de produccién y comercializacidn propias del proyecto de empresa creado apli-
cando técnicas de comunicacién y trabajo en equipo.

BLOQUE 3, CODIGO 1

Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como con las exigencias de capital.

BLOQUE 3, CODIGO 2

Identificar las fuentes de financiacién de las empresas propias de cada forma juridica incluyendo las
externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la
empresa.

BLOQUE 3, CODIGO 3
Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de las empresas ligandola a
la previsién de la marcha de la actividad sectorial y econdmica nacional.






EVALUACION DE 1° Bachillerato: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Orden de 14 de julio de 2016, «la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segtin las materias, tendra
un caracter formativo y serd instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje».

Asi mismo y de acuerdo con el articulo 17 de la Orden de 14 de julio de 2016, «los referentes para la
comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en
las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacién y su concrecion en
los estandares de aprendizaje evaluables». Ademas para la evaluacién del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluaciéon y promocion del alumnado incluido en el
proyecto educativo del centro, asi como los criterios de calificacion incluidos en la presente programacion
didactica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el profesorado
llevara a cabo la evaluacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion
con los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o
instrumentos como pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacién de las diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado».

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando
los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y las diferentes actividades empresariales.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacién con las habilidades personales y las alternativas de formacién y
aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal,
valorando la accién del Estado y la Seguridad Social en la proteccion de la persona empleada asi como
comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos laborales

4. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su relaciéon con
el entorno asi como su funcion social.

5. Identificar y organizar la informacién de las distintas areas del proyecto de empresa aplicando los
métodos correspondientes a la tramitacion documental empresarial.

6. Realizar actividades de produccién y comercializacién propias del proyecto de empresa creado
aplicando técnicas de comunicacién y trabajo en equipo.

7. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como las exigencias de capital.

8. Identificar las fuentes de financiacién de las empresas propias de cada forma juridica incluyendo
las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de la vida de la
empresa.

9. Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de las empresas ligandola
a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y econdémica nacional.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el profesorado
llevara a cabo la evaluacion de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién
con los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o
instrumentos como pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacién de las diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado».

Tareas y actividades escritas realizadas individualmente o en grupos, para realizar en la clase o en
casa, del tipo:
Preguntas tipo test, con razonamiento de la respuesta.
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EVALUACION DE 1° Bachillerato: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Actividades de clase.

Preguntas de respuesta corta sobre los contenidos trabajados.

Cuestionarios sobre la seleccion filmica relacionada con los contenidos del temario.
Preguntas largas de desarrollo de un contenido concreto.

Relacién y/o comparaciones entre conceptos.

Lectura y comentario de textos y libros de contenido empresarial.

Interpretaciones de datos, cifras,...

Resolucién de problemas.

Esquemas y cuadros sinépticos.

Trabajos monograficos y/o de simulacion, realizados individualmente
12 evaluacion: Desarrollo de una idea de negocios. Trabajos individuales relacionados con los temas 1, 2 y

2% evaluacion: Contabilidad de la empresa, plan de aprovisionamiento y gestiéon comercial y de marketing

de la empresa. Trabajos individuales relacionados con los temas 4, 5y 6.

3% evaluacion: Gestion de los recursos humanos de la empresa, de la contabilidad de la empresa y la

viabilidad de la empresa. Trabajos individuales o en grupos reducidos relacionado con los temas 7, 8 y 9.

Observacién directa de las actitudes y hébitos del alumnado a través de la cual obtenemos datos

sobre su participacion, grado de implicacién en la realizacion de actividades individuales y/o grupales,
complementarias y extraescolares, interés por la materia, iniciativagetc.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

De acuerdo con la normativa vigente la calificacion del alumnado debe ser numérica (0-10) y

contemplar todos los procesos de aprendizaje de los alumnos/as.

Se tendra en cuenta:

- El trabajo diario en clase

- La entrega puntual de los trabajos.

- El contenido adecuado al esquema proporcionado por la profesora.

- la presencia fisica en las actividades complementarias y extraescolares.

- exposiciones orales y diferentes trabajos de investigacion que se realizaran a lo largo del curso.

Todos esos items tendran como finalidad comprobar el grado de consecucion de los estandares de

aprendizaje recogidos en esta programacion.

El alumno supera la evaluacién siempre que su nota sea 5 o superior a 5.
Si a final de curso la suma de las evaluaciones fuese inferior a 15 debera entregar todas las

actividades resueltas para que se considere superada la materia en la convocatoria ordinaria.

Si en la convocatoria Ordinaria el alumn@ no supera la materia, debera entregar en la convocatoria

Extraordinaria de Septiembre todas las actividades resueltas para que se considere superada la materia.



EVALUACION DE 1° Bachillerato: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
CRITERIOS DE EVALUACION

CEE 1.1 Describir las cualidades y destrezas asociadas a la persona emprendedora
analizando la importancia del emprendimiento y los requerimientos de las actividades
empresariales.

CEE 1.2 Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las fortalezas y las
oportunidades, afrontando los posibles fracasos y aceptandolos como parte de la experiencia vital,
desarrollando un espiritu de lucha que le ayude a ser competitivo y llevar a cabo los proyectos que
haya podido planificar.

CEE 1.3 Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta ajena o por
cuenta propia, conociendo los derechos y deberes de los trabajadores, valorando la accién del
Estado y de la Seguridad Social en la proteccién de las personas empleadas asi como
comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos laborales.

CEE 2.1 Entender que la comunicacién dentro de un grupo y dentro de las empresas es
fundamental para cumplir con los objetivos previamente establecidos y que deben ser evaluados.

CEE 2.2 Conocer la funcion comercial y el proceso de compra-venta, asi como el de
cobro-pago y ser capaz de llevarlo a cabo no solo por lo que respecta a la iniciativa emprendedora y
empresarial, sino como parte de la cultura en una economia tanto como trabajador o trabajadora por
cuenta ajena COmo por cuenta propia.

CEE 2.3 Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del registro y que
ayuda al empresario o empresaria a obtener toda la informacién necesaria para tomar las distintas
decisiones en cada momento y para cumplir con las obligaciones fiscales.

CEE 3.1 Crear un proyecto de empresa describiendo las caracteristicas internas y su
relacién con el entorno asi como su funcién social, identificando los elementos que constituyen su
red logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccién y comercializacion y redes de
almacenaje entre otros.

CEE 3.2 Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo y
teniendo en cuenta los multiples factores que pueden influir en la creacion y supervivencia de una
empresa.



CRITERIOS DE EVALUACION
ECONOMIA
1° BACHILLERATO

Segun la normativa vigente, la evaluacién sera criterial, por tomar como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares.

La evaluacion de los criterios de evaluacion se realizara a través de las distintas
unidades didacticas donde se desarrollaran los contenidos propios de la materia para
alcanzar los objetivos establecidos en la legislacion Para ello se utilizaran distintos
instrumentos de evaluacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el
profesorado llevara a cabo la evaluacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de
cada alumno o alumna en relacion con los objetivos del Bachillerato y las competencias
clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion de las diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado».

Como procedimiento general se establecen las siguientes ponderaciones:

Realizaremos al final de cada una o dos unidades didacticas una prueba escrita para
evaluar las diferentes Competencias Especificas que correspondan a cada bloque
de contenidos a los que se vinculan las UD's impartidas en cada evaluacién. La
prueba constara de preguntas tedricas y problemas, donde se tendran en cuenta, a
valoracion del docente, para la calificacion aspectos como:

- Desarrollo adecuado y completo de las respuestas

- Utilizacion del vocabulario técnico de la asignatura.

- Expresion escrita y presentacion de la tarea.

Asimismo, esas mismas Competencias Especificas de la prueba escrita seran evaluados
a través de una relacién de actividades de contenido variado, cumpliendo de esta manera
el deber de utilizacion de diversos instrumentos para la evaluacion del alumnado. La
ponderacion de cada Competencia Especifica sera establecido por el departamento.

En caso de no obtener una calificacion de 5 o superior a 5 al final de la evaluacién
ordinaria, el alumnado debera proceder a la recuperacion de las Competencias
Especificas de los bloques de contenidos que se encuentren suspensos a través del
instrumento de evaluacion que determine mas oportuno el docente para que el alumnado
obtenga la calificaciéon de aprobado.

Asimismo, antes de acabar la evaluacidén ordinaria, se propondra la realizacion de una
prueba global voluntaria que permitira evaluar todos las Competencias Especificas de
los diferentes bloques de contenidos de la materia, con el mismo formato del examen de
selectividad

Como criterios actitudinales tendremos en cuenta no solamente los especificos
establecidos en el Real Decreto sino también: la actitud receptiva hacia el esfuerzo, el
trabajo y estudio diarios. Estos ultimos, se valoraran no sélo por la observacién sino
también a través del trabajo diario en clase (tareas, cuaderno, etc.).



Las competencias especificas de la materia son:

ECO.1.1.Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones
adecuadamente fundamentadas en el ambito econdmico, analizando su repercusion
en los distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los
diferentes modelos y sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad
economica espafola y andaluza.

ECO.1.2.Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacion de los
agentes economicos, asi como del mercado, analizando sus allos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el ambito
econdmico.

ECO.1.3.Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen
en el flujo circular de la renta, comprendiendo

sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera,
para explicar como se produce el desarrollo economico y su relacion con el bienestar
de la sociedad.

ECO.1.4.Conocer y comprender el funcionamiento  del sistema financiero y de la politica

monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones financieras,  para evaluar el impacto las decisiones de
politica monetaria, asi como, planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia

las propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

ECO.1.5.Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia
actual analizando el impacto de la globalizacion

economica, la nueva economia y la revolucion

digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

ECO.1.6.Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando

herramientas del analisis econémico y teniendo

en cuenta los factores que condicionan las  decisiones de los agentes econdmicos, para
facilitar la comprension de esos problemas

y plantear soluciones innovadoras y sostenibles

que respondan a necesidades individuales y colectivas.



CRITERIOS DE EVALUACION
ECONOMIA APLICADA
1° BACHILLERATO

Segun la normativa vigente, la evaluacion sera criterial, por tomar como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes materias curriculares.

La evaluacion de los criterios de evaluacion se realizara a través de las distintas unidades
didacticas donde se desarrollaran los contenidos propios de la materia para alcanzar los objetivos
establecidos en la legislacion Para ello se utilizaran distintos instrumentos de evaluacion. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el profesorado
llevara a cabo

la evaluacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos,
técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacion de las diferentes materias y a las caracteristicas
especificas del alumnado».

1. Instrumentos de Evaluacion

- Observacion sistematizada: analisis y seguimiento de los alumnos/as en clase: habito de trabajo,
participacion,

actitud abierta y critica, capacidad de razonamiento.

- Actividades propuestas y realizadas en clase por los alumnos/as, tanto individual como
grupalmente, entregadas presencialmente en formato fisico o a través de la herramienta classroom
cuando se realicen digitalmente

- Actividades de asimilacion y profundizacién realizadas en casa.

- Revision de las tareas de los alumnos/as.

- Esquemas de cada unidad.

2. Criterios de calificacion

De acuerdo con la normativa vigente la calificacion del alumno/a debe ser numérica (0-10) y
contemplar todos los procesos de aprendizaje del alumno/a.

Realizaremos durante el desarrollo de las diferentes UD's una serie de actividades relacionadas
con sus contenidos que se incluiran en el portfolio de actividades para evaluar los diferentes
CE que correspondan a cada bloque de contenidos a los que se vinculan las UD's impartidas en
cada evaluacion, donde se tendran en cuenta, a valoracion del docente, para la calificacién aspectos
como:

- Desarrollo adecuado y completo de las respuestas

- Utilizacion del vocabulario técnico de la asignatura.

- Expresion escrita y presentacion de la tarea.

- Imposibilidad de utilizacion del teléfono movil para la realizacién de operaciones matematicas.

Cada miembro del alumnado es responsable de su material y traer su propia calculadora para
efectos practicos, sin posibilidad de ser compartida. Adicionalmente, se podran utilizar segun la
disponibilidad del centro, portatiles para la resolucion de ejercicios practicos con herramientas de
tipo Office.

La ponderacion de cada CE sera establecido por el departamento

El alumno/a supera la evaluacion siempre que la calificacion sea igual o superior a 5.

En caso de no obtener una calificacién de 5 o superior a 5 al final de la evaluacién ordinaria, el
alumnado debera proceder a la recuperacion de los CE de los bloques de contenidos que se




encuentren suspensos a través del instrumento de evaluacion que determine mas oportuno el
docente para que el alumnado obtenga la calificacion de aprobado.

Como criterios actitudinales tendremos en cuenta no solamente los especificos establecidos en el
Real Decreto sino también: la actitud receptiva hacia el esfuerzo, el trabajo y estudio diarios. Estos
ultimos, se valoraran no sélo por la observacion sino también a través del trabajo diario en clase
(tareas, cuaderno, etc.).

Los criterios de evaluacion de la materia son:

Criterio de evaluacidn: 1.1. Observar en la sociedad situaciones reales donde se
dé intercambio de bienes o la asignacion de recursos productivos e identificar
las variables relevantes y los mecanismos basicos que explican esos
intercambios

Criterio de evaluacidn: 1.2. Investigar y describir casos donde se estén dando
economias externas o deseconomias externas tanto productivas como del
consumo

Criterio de evaluacidon: 1.3. Ser capaz de identificar situaciones pasadas,
presentes o futuras donde el vendedor tiene mayor grado de informacién que el
comprador

Criterio de evaluacidon: 1.4. Participar activamente en la ejecucion,
interpretacion y presentacion de resultados de experimentos econémicos.

Criterio de evaluacion: 2.1. Estudiar datos estadisticos sobre distribucion de la
renta que permitan analizar la equidad del reparto

Criterio de evaluacion: 2.2. Caracterizar los rasgos del mercado de trabajo en el
entorno del alumnado.

Criterio de evaluacion: 2.3. Identificar indices alternativos que reflejen el
crecimiento y bienestar de la sociedad.

Criterio de evaluacion: 2.4. Comprender la importancia del comportamiento
ético ante la especulacion y las decisiones financieras

Criterio de evaluacién: 3.1. Apreciar la contribucién a la ciencia econémica de
los economistas del siglo XVIII y XIX.

Criterio de evaluacidn: 3.2. Identificar los rasgos del enfoque marxista y de la
economia critica y su papel en el pensamiento econémico

Criterio de evaluacidn: 3.3. Investigar sobre las contribuciones del
institucionalismo al analisis de la sociedad de consumo, del capitalismo y del
estado del bienestar

Criterio de evaluacion: 3.4. Explicar la importancia de Keynes en el pensamiento
econdémico

Criterio de evaluacion: 3.5. Distinguir algunas politicas neokeynesianas de las
neoliberales.

Criterio de evaluacidon: 4.1. Apreciar de forma especial instrumentos de
financiacion novedosos
relacionados con las pymes



Criterio de evaluacion: 4.2. Aplicar aportaciones de la economia conductual para
explicar decisiones financieras y econémicas de los agentes

Criterio de evaluacion: 4.3. Apreciar la relevancia de la Agenda 2030 en el
desarrollo del mundo actual.

Criterio de evaluacion: 4.4. Valorar la evolucion de las organizaciones
econdmicas en la actualidad.



CRITERIOS DE EVALUACION
FINANZAS Y ECONOMIA
2° BACHILLERATO

Segun la normativa vigente, la evaluacion sera criterial, por tomar como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes materias curriculares.

La evaluacion de los criterios de evaluacion se realizara a través de las distintas unidades
didacticas donde se desarrollaran los contenidos propios de la materia para alcanzar los objetivos
establecidos en la legislacion Para ello se utilizaran distintos instrumentos de evaluacion. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el profesorado
llevara a cabo

la evaluacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos,
técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacion de las diferentes materias y a las caracteristicas
especificas del alumnado».

1. Instrumentos de Evaluacion

- Observacion sistematizada: analisis y seguimiento de los alumnos/as en clase: habito de trabajo,
participacion,

actitud abierta y critica, capacidad de razonamiento.

- Actividades propuestas y realizadas en clase por los alumnos/as, tanto individual como
grupalmente, entregadas presencialmente en formato fisico o a través de la herramienta classroom
cuando se realicen digitalmente

- Actividades de asimilacion y profundizacién realizadas en casa.

- Revision de las tareas de los alumnos/as.

- Esquemas de cada unidad.

2. Criterios de calificacion

De acuerdo con la normativa vigente la calificacion del alumno/a debe ser numérica (0-10) y
contemplar todos los procesos de aprendizaje del alumno/a.

Realizaremos durante el desarrollo de las diferentes UD's una serie de actividades relacionadas
con sus contenidos que se incluiran en el portfolio de actividades para evaluar los diferentes
CE que correspondan a cada bloque de contenidos a los que se vinculan las UD's impartidas en
cada evaluacion, donde se tendran en cuenta, a valoracion del docente, para la calificacion aspectos
como:

- Desarrollo adecuado y completo de las respuestas

- Utilizacion del vocabulario técnico de la asignatura.

- Expresion escrita y presentacion de la tarea.

- Imposibilidad de utilizacion del teléfono movil para la realizacién de operaciones matematicas.

Cada miembro del alumnado es responsable de su material y traer su propia calculadora para
efectos practicos, sin posibilidad de ser compartida. Adicionalmente, se podran utilizar segun la
disponibilidad del centro, portatiles para la resolucion de ejercicios practicos con herramientas de
tipo Office.

La ponderacion de cada CE sera establecido por el departamento

El alumno/a supera la evaluacion siempre que la calificacion sea igual o superior a 5.

En caso de no obtener una calificacién de 5 o superior a 5 al final de la evaluacién ordinaria, el
alumnado debera proceder a la recuperacion de los CE de los bloques de contenidos que se



encuentren suspensos a través del instrumento de evaluacion que determine mas oportuno el
docente para que el alumnado obtenga la calificacion de aprobado.

Como criterios actitudinales tendremos en cuenta no solamente los especificos establecidos en el
Real Decreto sino también: la actitud receptiva hacia el esfuerzo, el trabajo y estudio diarios. Estos
ultimos, se valoraran no so6lo por la observacion sino también a través del trabajo diario en clase
(tareas, cuaderno, etc.).

Los criterios de evaluacion de la materia son:

BLOQUE 1, CODIGO 1
Identificar las variables relevantes para tomar decisiones de financiacién y de inversién en
contextos personales, empresariales y sociales.

BLOQUE 1, CODIGO 2
Realizar los calculos correspondientes a operaciones de intercambio de capitales con vencimientos
distintos.

BLOQUE 1, CODIGO 3

Analizar problemas financieros de rentas.

BLOQUE 1, CODIGO 4

Conocer el proceso financiero de la amortizacién de préstamos.

BLOQUE 1, CODIGO 5

Determinar los métodos mas habituales de amortizacion.

BLOQUE 1, CODIGO 6
Explicar la utilidad de los empréstitos comerciales.

BLOQUE 2, CODIGO 1
Describir las caracteristicas de los principales productos financieros que oferta el mercado.

BLOQUE 2, CODIGO 2
Distinguir las principales caracteristicas del mercado primario y del mercado de negociacién.

BLOQUE 2, CODIGO 3

Investigar y describir los rasgos de monedas virtuales y de monedas alternativas.

BLOQUE 2, CODIGO 4
Analizar mediante distintos métodos la viabilidad de proyectos financieros

BLOQUE 3, CODIGO 1

Identificar las principales modalidades de organizacién en red de la empresa

BLOQUE 3, CODIGO 2
Comprender la importancia de la organizacién integrada en las pymes.

BLOQUE 3, CODIGO 3

Tomar conciencia de la necesidad de incluir la gestién del cambio en las empresas.

BLOQUE 3, CODIGO 4
Analizar la evolucién en las empresas de la propiedad y la gestion.

BLOQUE 3, CODIGO 5

Reconocer el valor del trabajo en equipo.

BLOQUE 4, CODIGO 1
Tomar conciencia de la creciente importancia de la inteligencia emocional en las decisiones
empresariales.

BLOQUE 4, CODIGO 2
Identificar la participacion social y ciudadana como instrumento de transformacién social.

BLOQUE 4, CODIGO 3

Determinar el concepto y los tipos de innovacién empresarial.

BLOQUE 4, CODIGO 4
Disefiar estrategias de emprendimiento social adaptadas al entorno Agenda 2030



EVALUACION DE 2° Bachillerato: ECONOMIA DE LA EMPRESA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Orden de 14 de julio de 2016, «la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segin las
materias, tendra un caracter formativo y sera instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje».

Asimismo y de acuerdo con el articulo 17 de la Orden de 14 de julio de 2016, «los referentes
para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos
de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de
evaluacion y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables». Ademas para la evaluacién
del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion
del alumnado incluido en el proyecto educativo del centro, asi como los criterios de calificacion
incluidos en la presente programacion didactica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el
profesorado llevara a cabo la evaluacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno
o alumna en relacion con los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a través de
diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, ribricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién de las diferentes materias y a las
caracteristicas especificas del alumnado».

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Observacion sistematizada: analisis y seguimiento de los alumnos/as en clase: habito de
trabajo, participacion, actitud abierta y critica, capacidad de razonamiento.

- Actividades propuestas y realizadas en clase por los alumnos/as, tanto individual como
grupalmente.

- Actividades de asimilacion y profundizacion realizadas en casa.

- Revision de las tareas de los alumnos/as.

- Esquemas de cada unidad.

- Prueba escrita al final de cada una o dos unidades.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

De acuerdo con la normativa vigente la calificacion del alumno/a debe ser numérica (0-10) y
contemplar todos los procesos de aprendizaje del alumno/a.

Realizaremos al final de cada una o dos unidades didacticas una prueba escrita para evaluar
los diferentes CE que correspondan a cada bloque de contenidos a los que se vinculan las UD's
impartidas en cada evaluacion. La prueba constara de preguntas teoricas y problemas, donde se
tendran en cuenta, a valoracién del docente, para la calificacién aspectos como:

- Desarrollo adecuado y completo de las respuestas

- Utilizacion del vocabulario técnico de la asignatura.

- Expresion escrita y presentacion de la tarea.

- Imposibilidad de utilizaciéon del teléfono movil para la realizacién de operaciones
matematicas. Cada miembro del alumnado es responsable de su material y traer su propia
calculadora para efectos practicos, sin posibilidad de ser compartida.



EVALUACION DE 2° Bachillerato: ECONOMIA DE LA EMPRESA

Asimismo, esos mismos CE de la prueba escrita seran evaluados a través de una relacion de
actividades de contenido variado, cumpliendo de esta manera el deber de utilizaciéon de diversos
instrumentos para la evaluacion del alumnado. La ponderacién de cada CE sera establecido por el
departamento

Se hara la media aritmética de la calificacién de cada control que compone cada uno de los
trimestres. Dicha media supondra el 90 % de la nota total. E1 10 % restante se derivara de las
actividades realizadas en clase y de las actividades complementarias y extraescolares. Estas
actividades contribuyen a la adquisicion de los estandares de aprendizaje, y las competencias clave.

El alumno/a supera la evaluacién siempre que la calificacién sea igual o superior a 5.

En caso de que un alumno/a sea pillado copiando en una prueba escrita, ésta se le sera
retirada y se le calificara automaticamente con 0 que harda media en la evaluacion de los CE
pertinentes.

En caso de que un alumno/a llegue al examen una vez comenzado éste, se entendera como
no realizado y tendra una calificacién de O a efectos de prevenir transmision de informacién del
propio examen entre miembros del alumnado.

Asimismo, antes de acabar la evaluacion ordinaria, se podra proponer la realizacion de una
prueba global voluntaria que permitira evaluar todos los CE de los diferentes bloques de contenidos
de la materia, con el mismo formato del examen de selectividad. La calificacién de esta prueba
sustituiria a las de las pruebas individuales realizadas en cada evaluacion y la consecucion de una
nota mayor supondra la recuperacion o revalorizacion de la calificacion del alumnado en los CE
evaluados.

El alumnado debera respetar el plazo de entrega de las actividades, no siendo recogidas
ninguna de ellas pasado ese plazo. En caso de no asistencia presencial el dia de la entrega de
cualquier actividad encomendada, el alumnado podra enviar la actividad via formato digital a través
de la herramienta classroom junto con el justificante acreditativo y oficial de inasistencia en ese
mismo dia.

En caso de no obtener una calificacion de 5 o superior a 5 al final de la evaluacién ordinaria,
el alumnado debera proceder a la recuperacion de los CE de los bloques de contenidos que se
encuentren suspensos. Para ello, realizaran una prueba escrita para cada control suspenso, y asi se
comprobara si el alumnado ha adquirido los objetivos propuestos. Las caracteristicas de la prueba
seran las mismas de las pruebas realizadas a lo largo del curso. Esta prueba escrita se realizara en el
mes de Junio en la convocatoria Extraordinaria. Para considerarse superada, el alumno/a debera
tener una nota de 5 o superior a 5.

Durante el curso, ante la posibilidad de celebraciéon de las Olimpiadas de Economia por
parte de la Universidad de Malaga, el alumno podra participar voluntariamente en el examen de las
mismas, el que permite evaluar todos los Bloques de contenidos establecidos para la materia. Si un
alumno o alumna resultara entre los 3 mejores de la prueba de la misma, obtendra automaticamente
un 10 en la calificacion del instrumento de prueba escrita de la materia.



EVALUACION DE 2° Bachillerato: ECONOMIA DE LA EMPRESA
CRITERIOS DE EVALUACION

EcoEmp 1.1 Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

EcoEmp 1.2 Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

EcoEmp 2.1 Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracion las caracteristicas del marco global en el que
actuan.

EcoEmp 3.1 Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una
empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos planteados. CCL, CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.

EcoEmp 4.1 Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i.

EcoEmp 4.2  Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

EcoEmp 4.3  Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos para su gestion.

EcoEmp 5.1  Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. CCL,
CMCT, CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.

EcoEmp 6.1 Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacion a partir de la informacién obtenida
y proponiendo medidas para su mejora.

EcoEmp 6.2  Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.

EcoEmp 7.1  Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa mds ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un
determinado supuesto, razonando la eleccion mas adecuada.



CRITERIOS DE EVALUACION
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
2° BACHILLERATO

Segun la normativa vigente, la evaluacion sera criterial, por tomar como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes materias curriculares.

La evaluacion de los criterios de evaluacion se realizara a través de las distintas unidades
didacticas donde se desarrollaran los contenidos propios de la materia para alcanzar los objetivos
establecidos en la legislacion Para ello se utilizaran distintos instrumentos de evaluacion. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el profesorado
llevara a cabo

la evaluacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos,
técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacion de las diferentes materias y a las caracteristicas
especificas del alumnado».

Realizaremos al final de cada una o dos unidades didacticas para evaluar los diferentes CE que
correspondan a cada bloque de contenidos a los que se vinculan las UD's impartidas en cada
evaluacion diversas tareas y actividades escritas realizadas individualmente o en grupos, para
realizar en la clase o en casa, del tipo:

-Preguntas tipo test, con razonamiento de la respuesta.

-Actividades de clase.

-Preguntas de respuesta corta sobre los contenidos trabajados.

-Cuestionarios sobre la seleccion filmica relacionada con los contenidos del temario.

-Preguntas largas de desarrollo de un contenido concreto.

-Relacion y/o comparaciones entre conceptos.

-Lectura y comentario de textos y libros de contenido empresarial.

-Interpretaciones de datos, cifras,...

-Resolucion de problemas.

-Esquemas y cuadros sinopticos.

Se tendra en cuenta:

- El trabajo diario en clase

- La entrega puntual de los trabajos.

- El contenido adecuado al esquema proporcionado por la profesora.

- la presencia fisica en las actividades complementarias y extraescolares.

- exposiciones orales de todo el proceso de creacion de una empresa y de los diferentes trabajos de
investigacion que se realizaran a lo largo del curso.

La ponderacion de cada CE sera establecido por el departamento.
El alumno supera la evaluacion siempre que su nota sea 5 o superior a 5.
Si a final de curso la suma de las evaluaciones fuese inferior a 5 debera entregar todas las

actividades pendientes por resolver u otras nuevas relacionadas con las anteriores, pero la
calificacién maxima de las misma sera de un 5 por tratarse de una recuperacion. resueltas.



Como criterios actitudinales tendremos en cuenta no solamente los especificos establecidos en el
Real Decreto sino también: la actitud receptiva hacia el esfuerzo, el trabajo y estudio diarios. Estos
ultimos, se valoraran no so6lo por la observacion sino también a través del trabajo diario en clase
(tareas, cuaderno, etc.).

Los criterios de evaluacion de la materia son:

BLOQUE 1, CODIGO 1
Relacionar los chtores de la innovacién empresarial con la actividad de creacién de empresas.
BLOQUE 1, CODIGO 2

Analizar la informacidon econémica del sector de actividad empresarial en el que se situara la
empresa.

BLOQUE 1, CODIGO 3
Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccién.

BLOQUE 2, CODIGO 1
Analizar la organizacién interna de la empresa, la forma juridica, la localizacién, y los recursos
necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto

BLOQUE 3, CODIGO 1
Analizar los trér‘gites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa.
BLOQUE 3, CODIGO 2

Gestionar la documentacién necesaria para la puesta en marcha de una empresa.

BLOQUE 4, CODIGO 1
Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.

BLOQUE 4, CODIGO 2

Realizar procesos de seleccién de proveedores, analizando sus condiciones técnicas.

BLOQUE 4, CODIGO 3
Planificar la gestién de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociaciéon y
comunicacion.

BLOQUE 5, CODIGO 1

Desarrollar la comercializacién de los productos o servicios de la empresa y el marketing de los
mismos.

BLOQUE 5, CODIGO 2

Fijar los precios de comercializacién de los productos o servicios y compararlos con los de la
competencia.

BLOQUE 5, CODIGO 3

Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestién comercial.

BLOQUE 6, CODIGO 1

Planificar la ges}ién de los recursos humanos.

BLOQUE 6, CODIGO 2

Gestionar la documentacién que genera el proceso de seleccién de personal y contratacion,
aplicando las normas vigentes.

BLOQUE 7, CODIGO 1
Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

BLOQUE 8, CODIGO 1
Determinar la inversién necesaria y las necesidades financieras para la empresa, identificando las
alternativas de financiacién posibles.

BLOQUE 8, CODIGO 2
Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos de analisis.

BLOQUE 8, CODIGO 3

Valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiacién para la puesta en marcha del negocio.



BLOQUE 9, CODIGO 1
Exponer y comu’nicar publicamente el proyecto de empresa.
BLOQUE 9, CODIGO 2

Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacién y la presentacién del proyecto.



